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Słowniczek pojęć:  

1. Projekt - Projekt „Rozwój kompetencji kluczowych i umiejętności uniwersalnych niezbędnych na 

rynku pracy uczniów szkół podstawowych w gminie Piątnica”  

2. Wnioskodawca – GMINA PIĄTNICA, ul. Stawiskowska 53, 18-421 Piątnica Poduchowna, NIP: 

7182032847 

3. Realizatorzy: 

 Centrum Usług Samorządowych w Piątnicy, ul. Szkolna 29, 18-41 Piątnica Poduchowna 

 Zespół Szkolno-Przedszkolny w Piątnicy, ul. Szkolna 29, 18-421 Piątnica Poduchowna 

 Szkoła Podstawowa im. Zesłańców Sybiru w Olszynach, ul. Wiśniowa 19, 18-421 Olszyny 

 Szkoła Podstawowa im. Ofiar Katynia w Jeziorku, ul. Długa 49, 18-421 Jeziorko 

 Szkoła Podstawowa im. Rodziny Lutosławskich w Drozdowie, ul. Główna 15, 18-421 

Drozdowo 

 Szkoła Podstawowa im. Stefana Wyszyńskiego w Dobrzyjałowie, ul. Zdrojowa 1, 18-421 

Dobrzyjałowo 

 Szkoła Podstawowa w Kisielnicy, Kisielnica 1, 18-421 Kisielnica 

 Szkoła Podstawowa w Rakowo-Boginie, Rakowo Boginie 49, 18-421 Rakowo-Boginie 

4. Zajęcia - zajęcia realizowane w ramach projektu  

5. Umowa - umowa nr FEPD.08.02 - IZ.00-0002/25  

6. Uczestnik/uczestniczka projektu- osoba, spełniająca kryterium grupy docelowej zakwalifikowana 

do udziału w projekcie której udzielono wsparcia w ramach projektu 

7. Kandydat/kandydatka - osoba ubiegająca się o udział w projekcie, która przystąpiła do czynności 

rekrutacyjnych  

8. Opiekun/opiekunka - rodzic/opiekun prawny osoby niepełnoletniej  

9. Grupa docelowa - osoby, do których skierowany jest projekt, spełniające kryteria dostępu 

wskazane w paragrafie 3 niniejszego regulaminu. 

10. Nauczyciel kierunkowy - realizator– osoba prowadząca zajęcia tematyczne  

11. Nauczyciel współorganizujący kształcenie - realizator – osoba sprawująca opiekę nad uczniami 

niepełnosprawnymi i o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz współorganizująca zajęcia  

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa warunki naboru i późniejszego uczestnictwa w projekcie pod tytułem 

"Podniesienie jakości kształcenia w Szkole Podstawowej im. T. Kościuszki w Połańcu.” 

2. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 01.12.2025 r. - 31.03.2028 r. Na podstawie umowy                       

o dofinansowanie numer FEPD.08.02 - IZ.00-0005/25-00  

3. Projekt dofinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021 - 2027.  

4. Biuro Projektu znajduje się w siedzibie Urzędu Gminy Piątnica, ul. Stawiskowska 53, 18-421 

Piątnica Poduchowna.  

5. Realizator obejmuje swoimi działaniami osoby uczące się/pracujące w szkołach podstawowych, 

dla których organem prowadzącym jest Gmina Piątnica. 

 

 



Dotyczy projektu: FEPD.08.02-IZ.00-0002/25 
„Rozwój kompetencji kluczowych i umiejętności uniwersalnych niezbędnych na rynku pracy uczniów szkół podstawowych                        

w gminie Piątnica” w ramach Priorytetu VIII Fundusze na rzecz edukacji i włączenia społecznego, Działanie 8.2 Zintegrowany 

terytorialnie rozwój edukacji i kształcenia, programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021- 2027 Europejski Fundusz 
Społeczny PLUS 

§2 

Cel projektu 

Celem projektu: Podniesienie jakości edukacji w 7 placówkach edukacyjnych gminy Piątnica poprzez 

wsparcie 667 uczniów (343 dziewcząt, 324 chłopców) i 9 nauczycieli (8K, 1M) w rozwijaniu komp. 

kluczowych, umiejętności cyfrowych oraz nauki języków obcych, a także poprzez rozwijanie doradztwa 

zawodowego, działań społ.-wychowawczych, szczególnie dla uczniów z obszarów wiejskich i o niższych 

wynikach egzaminów w okresie 01.12.2025 - 31.03.2028. 

 

§ 3 

Uczestnicy Projektu 

1. Grupę docelową projektu stanowią: 

a) Uczniowie/uczennice Szkół Podstawowych w: Piątnicy, Drozdowie, Rakowo-Boginie, Olszyny, 

Jeziorko, Dobrzyjałowo i Kisielnica, uczący się w klasach od I do VIII, szczególnie w niekorzystnej 

sytuacji, bez względu na płeć. 

b) Nauczyciele i kadra zarządzająca, wspierająca i organizująca proces nauczania w ww. 

placówkach edukacyjnych. 

2. Warunki uczestnictwa: 
a) Pisemna zgoda rodziców/opiekunów (uczniowie). 
b) Zaświadczenie wystawione przez dyrektora szkoły, że uczeń/uczennica są objęci edukacją                    

w danej szkole/placówce systemu oświaty prowadzącej kształcenie ogólne na obszarze ZIT 
MOF Łomża, dla której organem prowadzącym jest członek Miejskiego Obszaru 
Funkcjonalnego Miasta Łomży. 

c) Zaświadczenie wystawione przez dyrektora szkoły, że przedstawiciel kadry jest zatrudniony     
w danej szkole/placówce systemu oświaty prowadzącej kształcenie ogólne na obszarze ZIT 

MOF Łomża, dla której organem prowadzącym jest członek Miejskiego Obszaru 
Funkcjonalnego Miasta Łomży. 

 

§ 4 

Proces rekrutacji 

1. Za rekrutację uczestników/uczestniczek do projektu odpowiadają realizatorzy w zakresie 

prowadzonych przez siebie zadań na zasadach określonych we wniosku o dofinansowanie.  

2. Częstotliwość prowadzenia rekrutacji:  

a) rekrutacja główna prowadzona jest w miesiącu styczeń/ luty 2026 roku  oraz wrzesień 2027 rok 

b) dopuszcza się możliwość prowadzenia rekrutacji uzupełniającej bądź zakwalifikowania                           

w trakcie realizacji projektu osób z listy rezerwowej; sytuacja ta dotyczy przypadku rezygnacji  

z udziału w projekcie uczestnika projektu  

c) rekrutacja uzupełniająca prowadzona jest do momentu wykorzystania limitu miejsc  

3. Za proces rekrutacji odpowiedzialna będzie komisja rekrutacyjna u każdego z realizatorów 

składająca się z: koordynatora/-ów szkolnych oraz Dyrektora lub Wicedyrektora placówki 

edukacyjnej  

4. Dokumentacja zgłoszeniowa dostępna będzie w wersji papierowej w biurze projektu pod adresem 

Urzędu Gminy Piątnica, ul. Stawiskowska 53, 18-421 Piątnica Poduchowna, pok. 20, gdzie będzie 

działać Biuro projektu. Wersja elektroniczna dokumentacji do pobrania ze stron internetowych 

poszczególnych realizatorów projektów.  Ponadto zostanie zapewniony bezpośredni kontakt                         

z kadrą zarządzającą projektem oraz koordynatorami szkolnymi poszczególnych placówek 

edukacyjnych, będącymi realizatorami projektu. Biuro projektu jest czynne we wtorki, środy                         

i czwartki w godz. 8.00-14.00. 
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5. Sposób rekrutacji na każdym etapie uwzględnia potrzeby i możliwości percepcyjne 

kandydatów/kandydatek do projektu i prowadzony jest sposób równościowy z zachowaniem 

jawności i przejrzystości oraz otwartości.  

6. W przypadku osób z niepełnosprawnościami możliwe jest uzupełnienie dokumentacji przy 

pomocy pracownika biura projektu. 

7. Działania w ramach projektu, w tym rekrutacja uczestniczek/uczestników, realizowane są zgodnie 

z zasadą równości szans i niedyskryminacji. Rekrutacja równościowa prowadzona jest                                        

z zachowaniem otwartości, jawności i przejrzystości. 

8. Przebieg procesu rekrutacji: 

a) kandydata/kandydatkę – ucznia/uczennicę zgłasza w jego/jej imieniu opiekun/opiekunka, 

(osoba pełnoletnia), która zobowiązana jest do złożenia dokumentacji zgłoszeniowej osobiście  

lub za pośrednictwem innych osób, w siedzibie poszczególnych realizatorów (szkół 

podstawowych z terenu gminy Piątnica, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Piątnica). Po zakwalifikowaniu kandydatek/ kandydatów do projektu – dokumentacja 

przechowywana będzie w Biurze projektu, o którym mowa w paragrafie 1 ust. 4.  

b) kandydat/kandydatka – nauczyciel/nauczycielka zobowiązany/a jest do złożenia dokumentacji 

zgłoszeniowej osobiście lub za pośrednictwem innych osób w siedzibie poszczególnych 

realizatorów (szkół podstawowych z terenu gminy Piątnica, dla których organem prowadzącym 

jest Gmina Piątnica). Po zakwalifikowaniu kandydatek/ kandydatów do projektu – 

dokumentacja przechowywana będzie w Biurze projektu, o którym mowa w paragrafie 1 ust. 

4. 

c) dokumentację zgłoszeniową w przypadku uczniów/uczennic stanowi: 

a. Formularz rekrutacyjny - załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu 

b. Formularz klauzuli informacyjnej projektu - załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu 

c. Deklaracja uczestnictwa - załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu (do wypełnienia po 

rekrutacji) 

d. Zgoda na wykorzystanie wizerunku - załącznik nr 4 do niniejszego regulaminu (do 

wypełnienia po rekrutacji) 

e. Zgoda rodziców/prawnych opiekunów na udział w projekcie – załącznik nr 5 do 

niniejszego regulaminu (do wypełnienia po rekrutacji) 

d) dokumentację zgłoszeniową w przypadku nauczycieli/nauczycielek stanowi: 

a. Formularz rekrutacyjny - załącznik nr 1N do niniejszego regulaminu 

b. Formularz klauzuli informacyjnej projektu - załącznik nr 2N do niniejszego regulaminu 

c. Deklaracja uczestnictwa – załącznik nr 3N (do wypełnienia po rekrutacji) 

d. Zgoda na wykorzystanie wizerunku - załącznik nr 4N do niniejszego regulaminu (do 

wypełnienia po rekrutacji) 

e) członkowie komisji rekrutacyjnej w procedurze rekrutacyjnej potwierdzą dane zawarte                            

w formularzu rekrutacyjnym, 

f) po złożeniu dokumentacji rekrutacyjnej członkowie komisji rekrutacyjnej dokonują weryfikacji 

potencjalnego uczestnika/uczestniczki projektu pod względem spełniania kryteriów 

obligatoryjnych grupy docelowej i zaliczenia lub nie do osób preferowanych do objęcia 

wsparciem, 

g) uczestnicy/uczestniczki przyjmowani/e są do projektu wedle przyznanych punktów: 
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KRYTERIA REKRUTACYJNE NAUCZYCIELI: 

 Staż pracy w szkole: 
do 2 lat – 5 pkt 
od 2 lat do 3 lat – 4 pkt 

powyżej 3 lat – 3 pkt. 

 Kryterium społeczno-socjalne: 
Samodzielna opieka nad dzieckiem do lat 7, osobą zależną – 5 pkt. 

Powrót po urlopie macierzyńskim: - 5 pkt. 
Kryterium niepełnosprawności – 5 pkt. 

 Motywacja zawodowa: 
Brak dodatkowych kwalifikacji – 10 pkt. 
Posiadanie 1–2 kierunków studiów podyplomowych – 5 pkt 

Posiadanie więcej niż 2 kierunki studiów podyplomowych – 0 pkt. 

 W przypadku remisu punktowego: kolejność zgłoszeń – 1 pkt. 
 

Kandydaci będą kwalifikowani na podstawie sumy punktów. Osoby z największą liczbą punktów trafiają 
na listę główną, pozostałe –na listę rezerwową. 

 
KRYTERIA REKRUTACYJNE UCZNIÓW NA ZAJĘCIA ROZWIJAJĄCE ZAINTERESOWANIA I UZDOLNIENIA W 
RAMACH PROJEKTU: 
 

 Średnia ocen z ostatniego półrocza 
powyżej 5,0 - 10 pkt 
4,5–5,0 - 7 pkt 

4,0–4,49-5 pkt 

 Udział w konkursach i olimpiadach: 

Szkolne – 2 pkt. 
Regionalne – 5 pkt. 
Ogólnopolskie- 10 pkt 

 Zaangażowanie w zajęcia pozalekcyjne: 
Koła zainteresowań, wolontariat- 3 pkt 

 Niepełnosprawność - Na podstawie orzeczenia - 5 pkt 

 W przypadku remisu punktowego: kolejność zgłoszeń – 1 pkt. 
 
KRYTERIA REKRYTACYJNE UCZNIÓW NA ZAJĘCIA WYRÓWNAWCZE W RAMACH PROJEKTU: 

 Średnia ocen z ostatniego półrocza: 
Poniżej 3,5 - 7 pkt 

Od 3,5 do 4 – 5 pkt. 
Brak promocji w poprzednim roku szkolnym- 5 pkt 

 Specjalne potrzeby edukacyjne- na podstawie orzeczenia lub opinii PPP- 5 pkt 

 Niepełnosprawność- Na podstawie orzeczenia - 5 pkt 

 W przypadku remisu punktowego: kolejność zgłoszeń – 1 pkt. 
 

h) po zebraniu wszystkich zgłoszeń zostanie sporządzona lista kandydatów/kandydatek 
spełniających warunki kwalifikowalności, 

i) zakwalifikowane do udziału w projekcie zostaną osoby, które otrzymały największą liczbę 
punktów, a tym samym spełniają największą ilość kryteriów preferencyjnych; 

j) w przypadku jednakowej liczby punktów decyduje data i godzina wpływu zgłoszenia.  
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9. Kandydat/kandydatka, który/a spełnił/a kryterium grupy docelowej, ale ze względu na 
wyczerpanie się limitu miejsc nie został/a przyjęty/a do projektu będzie wpisany/a na listę 

rezerwową.  
10. Z listy rezerwowej będą przyjmowane do projektu osoby według daty i godziny wpływu.  

11. Za datę rozpoczęcia udziału w projekcie uznaje się dzień, w którym uczestnik/uczestniczka projektu 
podpisał/a deklarację uczestnictwa stanowiącą załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu. Za osobę 
niepełnoletnią deklarację podpisuje opiekun/ka. Deklarację podpisuje się w pierwszym dniu 

otrzymanego wsparcia. 
12. Dokumentacja zgłoszeniowa nie podlega zwrotowi i będzie przechowywana zgodnie                                           

z obowiązującymi przepisami i wytycznymi UE. 

 
§ 5  

Instrumenty wsparcia 
1. Po zakwalifikowaniu do projektu uczestnicy/uczestniczki – uczniowie/uczennice będą brać udział 

we wszystkich zajęciach realizowanych w ramach projektu. Udział w zajęciach jest dobrowolny                        

a ich godziny będą adekwatne do potrzeb i możliwości uczestników/uczestniczek projektu.  
2. Katalog możliwych do zrealizowania zajęć wskazane zostały na formularzu zgłoszeniowym 

stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.  
3. Po zakwalifikowaniu do projektu uczestnicy/uczestniczki – nauczyciele/nauczycielki będą brać 

udział w szkoleniach realizowanych w ramach projektu. Udział w szkoleniach jest dobrowolny,                    

a ich terminy będą adekwatne do potrzeb i możliwości uczestników/uczestniczek projektu.  
4. Zakończenie udziału w projekcie następuje po zakończeniu uczestnictwa w formach wsparcia 

przewidzianych w projekcie. Za datę zakończenia udziału w projekcie uznaje się dzień udzielenia 

ostatniej formy wsparcia.  
5. Udział uczestników we wszystkich formach wsparcia jest bezpłatny i dofinansowany jest                                  

z Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS. 
 

§ 6 

Prawa i obowiązki uczestnika/uczestniczki 
1. Opiekun/ka niepełnoletniego uczestnika/niepełnoletniej uczestniczki projektu zobowiązuje się do:  

a) udostępnienia danych osobowych niezbędnych do wypełnienia obowiązków 

sprawozdawczych,  
b) wyrażenia zgody na wykorzystanie wizerunku swojego podopiecznego/ej do promocji 

projektu,  
c) korzystania z form wsparcia w ramach projektu, 
d) niezwłocznego informowania o wszelkich zmianach okoliczności mogących mieć wpływ na 

realizację wsparcia np. zmiana miejsca zamieszkania, długotrwała choroba, itp.  
e) udziału w badaniach ewaluacyjnych i monitorujących prowadzonych jak i zleconych przez 

Instytucję Zarządzającą, 
f) poddania się czynnościom kontrolnym przez uprawnione podmioty w zakresie i miejscu 

obejmujących korzystanie z wybranych form wsparcia, 

g) przestrzegania zasad niniejszego regulaminu, 
h) wypełniania innych zaleceń realizatora w zakresie realizowanych przez niego zadań 

projektowych. 

2. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowiązuje się do: 
a) udostępnienia danych osobowych niezbędnych do wypełnienia obowiązków 

sprawozdawczych, 
b) wyrażenia zgody na wykorzystania swojego wizerunku do promocji projektu, 
c) korzystania z form wsparcia w ramach projektu, 

d) niezwłocznego informowania o wszelkich zmianach okoliczności mogących mieć 
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e) wpływ na realizację wsparcia np. zmiana miejsca zamieszkania, długotrwała choroba, itp.  
f) udziału w badaniach ewaluacyjnych i monitorujących prowadzonych jak i zleconych przez 

Instytucję Zarządzającą, 
g) poddania się czynnościom kontrolnym przez uprawnione podmioty w zakresie i miejscu 

obejmujących korzystanie z wybranych form wsparcia, 
h) przestrzegania zasad niniejszego regulaminu, 
i) wypełniania innych zaleceń realizatora w zakresie realizowanych przez niego zadań 

projektowych. 
 
3. Uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo do:  

a) udziału w zaplanowanych formach wsparcia,  
b) zgłaszania uwag i wniosków co do realizowanych form wsparcia,  

c) otrzymania certyfikatów zaświadczeń świadectw potwierdzających uczestnictwo we 
wskazanych formach wsparcia.  

 

§ 7 
Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w projekcie  

 
1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie jest możliwa tylko w przypadku wystąpienia ważnych 

okoliczności, które uniemożliwiają dalszy udział w projekcie.  

2. Rezygnacja z udziału w projekcie musi mieć formę pisemnego oświadczenia i zawierać powód 
rezygnacji. Oświadczenie należy dostarczyć w ciągu trzech dni od zaistnienia okoliczności do biura 
projektu.  

3. Uczestnik/uczestniczka projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w projekcie (skreślony/a z listy 
uczestników) w przypadku:  

a) naruszenia postanowień niniejszego regulaminu,  
b) naruszenia regulaminów innych podmiotów realizujących formy wsparcia,  
c) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa zawartych w niniejszym regulaminie, Każdy przypadek 

wymieniony w ustępie 3 rozpatrywany będzie indywidualnie.  
4. Decyzję o wykluczeniu uczestnika/uczestniczki z projektu (skreśleniu z listy uczestników/ 

uczestniczek) podejmuje Koordynator projektu.  

 
§ 8 

Postanowienia końcowe 
 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 07.01.2026 roku i obowiązuje przez czas trwania projektu.  

2. Regulamin dostępny jest w siedzibach Realizatorów projektu, tj. Szkoły Podstawowej w: 
Piątnicy, Drozdowie, Rakowo-Boginie, Jeziorku, Dobrzyjałowie, Olszynach i Kisielnicy oraz                       

w biurze projektu w siedzibie Urzędu Gminy Piątnica, ul. Stawiskowska 53, 18-421 Piątnica 
Poduchowna.   

3. Realizatorzy projektu zastrzegają sobie prawo wniesienia zmian do regulaminu lub 

prowadzenia dodatkowych postanowień.  
4. W kwestiach nie unormowanych w niniejszym regulaminie ostateczną decyzję podejmuje                     

w imieniu Wnioskodawcy – Koordynator projektu, od jego decyzji nie przysługuje odwołanie.  

5. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu należy do Koordynatora projektu.  
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Załączniki do niniejszego regulaminu:  

 
Uczniowie: 

Formularz rekrutacyjny - załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu 
Formularz klauzuli informacyjnej projektu - załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu 
Deklaracja uczestnictwa - załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu (do wypełnienia po rekrutacji) 

Zgoda na wykorzystanie wizerunku - załącznik nr 4 do niniejszego regulaminu (do wypełnienia po 
rekrutacji) 
Zgoda rodziców/prawnych opiekunów na udział w projekcie – załącznik nr 5 do niniejszego regulaminu 

(do wypełnienia po rekrutacji) 
 

Nauczyciele: 
Formularz rekrutacyjny - załącznik nr 1N do niniejszego regulaminu 
Formularz klauzuli informacyjnej projektu - załącznik nr 2N do niniejszego regulaminu 

Deklaracja uczestnictwa – załącznik nr 3N (do wypełnienia po rekrutacji) 
Zgoda na wykorzystanie wizerunku - załącznik nr 4N do niniejszego regulaminu (do wypełnienia po 

rekrutacji) 
 
 


