REGULAMIN PRACY ZDALNEJ
w Szkole Podstawowej im. Zestancow Sybiru w Olszynach
w roku szkolnym 2020/2021

Podstawa Prawna

» Podstawa Prawna Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w
sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiqzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 ( Dz. U. z 2020 r. p0z.1389 z
pozZniejszymi zmianami);

» Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwiqgzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19( Dz. U. z

2020 r. poz.493ze zm.)

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1 Regulamin pracy zdalnej obowigzujacy w Szkole Podstawowe im. Zestancow Sybiru w
Olszynach, zwany dalej Regulaminem, ustala prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy oraz
zasady zlecania i organizacji.

Podstawowe pojecia:
Regulamin - nalezy przez to rozumie¢ postanowienia niniejszego aktu wewnatrzzaktadowego,

w >~

praca zdalna - wykonywanie na polecenie pracodawcy, przez czas oznaczony, pracy okreslonej

W umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania,

C. pracownik - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace
lub przez mianowanie, pracownika niepedagogicznego- pracownikéw administracji i obstugi
placowki o§wiatowych,

D. pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora placowki o§wiatowej, tj. osobe kierujaca
placowka o$wiatowa,

E. placowka o$§wiatowa - nalezy przez to rozumie¢ publiczne oraz niepubliczne kluby dzieciece,
ztobki, przedszkola, szkoty podstawowe i szkoty ponadpodstawowe,

F. rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczego6lnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

G. inny sposob ksztalcenia - realizacja zadan pracodawcy w tym jednostki systemu o$wiaty z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych

zadan,
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H.

e

srodki komunikacji elektronicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie $rodki umozliwiajace
komunikowanie si¢ na odlegto$¢, w tym programy komercyjne.
Praca zdalna moze zosta¢ zlecona przez pracodawce w kazdym czasie, gdy wymagaja tego
interesy stron stosunku pracy oraz wobec pracownikow, ktorych charakter pracy 1 zaymowane
stanowisko pozwalajg na wykonywania obowigzkoéw stuzbowych w formie pracy zdalnej.
Zlecenie pracy zdalnej powinno nastgpi¢ na pisSmie. Wzor polecenia stanowi zalacznik nr 2.
Pracownik, ktéremu ma zosta¢ zlecona praca zdalna jest zapoznawany z niniejszym
Regulaminem.
Pracownik sktada pisemne o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem.
Wzor o§wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1.

Praca zdalna nie stanowi pracy wykonywanej w formie telepracy.
Wszystkie lekcje wynikajace z ramowych planéw nauczania beda odbywac si¢ na odlegtos¢ lub
w wariancie mieszanym.

§2
ZLECENIE PRACY ZDALNEJ
Pracodawca moze zleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej od dnia do odwotania.

Polecenie pracy zdalnej zostaje przeslane w formie elektronicznej na poczte stuzbowa
pracownika, a pracownik ma obowiazek w wyznaczonym terminie odesta¢ podpisany scan
dokumentu,

Polecenie pracy w formie pracy zdalnej moze zosta¢ w kazdym momencie cofnigte przez
pracodawce.

Pracodawca w ramach zleconej pracy zdalnej okresla sposob przekazywania polecen stuzbowych
oraz form potwierdzania wykonania pracy.

Pracodawca nie musi uzasadnia¢ zlecenia pracy zdalnej.

Nie zleca si¢ pracy zdalnej nauczycielom pod warunkiem zmiany trybu nauczania na zdalny w
catej placowce. Zmiana trybu nauczania wynika z decyzji Premiera.

Pracownik na kwarantannie moze wykonywac prace zdalna, jezeli zwroci si¢ z wnioskiem do
pracodawcy uzasadniajagcym swoja prosbe bardzo dobrym stanem zdrowia i mozliwo$cig pracy
zdalnej na swoim stanowisku pracy. (zatacznik nr. 3)

W przypadku wyrazenia zgody przez pracodawce na umozliwienie pracy zdalnej, nie wydaje si¢
polecenia pracy zdalnej. Nalezy przedstawi¢ obowiazki pracownika, jezeli ich zakres zostanie
zmieniony w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej.

Praca zdalna moze by¢ §wiadczona za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej lub
W inny sposob ustalony przez strony.
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§3
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia dostepu do sprzetu lub innych no$nikéw
informacji, w tym papierowych przed nieuprawnionym dostepem o0so6b nieupowaznionych, w
tym domownikow, jesli praca zdalna jest wykonywana w miejscu zamieszkania pracownika.

Wykonywanie pracy w formie zdalnej w Zaden sposob nie zwalnia ze stosowania i
przestrzegania obowigzujacych wewnatrzzakladowych przepisow ochrony danych
osobowych.

Wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika nie wymaga dodatkowego szkolenia z zakresu
ochrony danych osobowych.

Pracownik wykonujacy prace zdalng zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia
pracodawcy o wszelkich nieprawidtowosciach w procesie przetwarzania danych osobowych.

Nauczyciel wykonujacy potaczenie telefoniczne z uczniem lub rodzicem z prywatnego telefonu
powinien zabezpieczy¢ swoje dane w postaci dostepu do prywatnego numeru poprzez wybranie
OPCJH #3LH v, (numer telefonu).

§4
ZASADY PRACY ZDALNEJ

1. Szkota prowadzi realizacj¢ zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania
wg planu lekcyjnego obowigzujacego podczas nauczania tradycyjnego.

2. Do lekcji online wprowadza si¢ harmonogram lekcji online na bazie planu stacjonarnego,
ktory wychowawca przesyta uczniom niezwlocznie po wprowadzeniu trybu zdalnego (na
polecenie dyrektora szkoty).

3. Obowigzkiem kazdego nauczycicla jest wprowadzenie swoich lekcji online do
harmonograméw zespotow utworzonych na platformie Teams. Uczen bedzie widziat w
swoim harmonogramie wszystkie lekcje online.

4. Kazda zmiana w harmonogramie kalendarza musi by¢ ustalona z dyrektorem szkoty.

5. Podstawowym kanatem komunikacji pomi¢dzy nauczycielami, rodzicami i uczniami jest
e-dziennik. Uczniowie i rodzice majg obowigzek odbiera¢ wiadomosci codziennie w dni
powszednie oraz w miar¢ wlasnych potrzeb podczas weekendu.

6. Nauczyciel ma prawo tworzy¢ zespoty zadaniowe np. organizacja apelu, zaj¢cia dla chetnych,
samorzad uczniowski oraz inne w zaleznosci od potrzeb.

7. Konsultacje moga dotyczy¢ wytycznych technicznych lub merytorycznych co do sposobu
przerabianego materialu zaprezentowanego lub wskazanego przez nauczyciel lub omawiania
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12.

13.

14.

15.

16.

wynikow pracy samodzielnej.

Konsultacje mogg odbywac¢ si¢ telefonicznie, za pomocg platformy Teams lub w siedzibie
szkoty.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzac¢ obecnos¢ uczniow podczas lekcji online i zaznaczaé na biezaco
frekwencje w dzienniku elektronicznym oraz ma mozliwos$¢ pobrania listy obecnosci z aplikacji
Teams.

. Na zajeciach realizowanych w czasie odroczonym potwierdzeniem obecnosci jest
odczytanie przez ucznia wiadomosci przeslanej przez nauczyciela w dniu lekcji do
godziny 15.00. Jezeli uczen nie odebral w tym dniu wiadomos$ci rodzic ma obowigzek
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ (brak odebrania wiadomosci). Jezeli powod nieobecnosci bedzie
uznany przez nauczyciela woéwczas zaznaczamy uczniowi obecno$¢. W przypadku braku
wyjasnien uczniowi nalezy zaznaczy¢ nieobecnos¢ na danej lekcji.

. Nauczyciel przesyta wiadomos¢ o tresci (do kopiowania):

Temat lekcji z dnia .................. znajdziesz w panelu praca domowa:
................................................................. Odczytanie tej wiadomoSci jest
potwierdzeniem Twojej obecnosci na mojej lekcji. Temat zrealizuj samodzielnie wg
wskazéwek w panelu praca domowa. Jesli potrzebujesz pomocy skontaktuj si¢ ze mna.
Pozdrawiam i powodzenia .........ccoeeviiiiiiiniiiiniinnen.

Nauczyciel ma prawo zaplanowaé sobie wczesniej lekcje w panelu praca domowa i
umies$ci¢ w nim materialy do kolejnych lekcji. Wiadomos$¢ wysyta w dniu lekcji najpozniej
do chwili rozpoczecia lekcji wg planu.

Wychowawca monitoruje frekwencje uczniow: o przedtuzajacych si¢ nieobecno$ciach
informuje Dyrekcje szkoty.

Przesytanie linkow do lekcji online odbywa si¢ wylacznie przez dziennik lub platforme
Teams.

Nauczyciel bibliotekarz, pelni funkcje wspomagajaca nauczycieli 1 rodzicow w
wyszukiwaniu i publikowaniu materialow do realizacji wybranych zagadnien lub rozwoju
zainteresowan dzieci. Realizuje rowniez zdalnie zadania wynikajace z administrowania
zasobami biblioteki.

Biblioteka szkolna pracuje w wyznaczonych godzinach umozliwiajac uczniom
korzystanie z zasobow ksiegozbioru.

- obowigzkowa jest dwudniowa kwarantanna ksigzek
- do biblioteki wchodzi jednorazowo dwoch uczniow
- obowigzkowe wietrzenie biblioteki co godzine
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

§5

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Udostepnianie materiatow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow przez
rodzicow do zdalnej nauki, bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze,
dziatah o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami.
Umozliwianie codziennych kontaktdw z nauczycielami i specjalistami: kontakt telefoniczny,
mailowy, wideokonferencje, inne ustalone wspolnie.

Prowadzenie przez specjalistow dyzurow telefonicznych oraz mailowych dla rodzicow lub w
innej, wspoélnie ustalonej formie.

Prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z dzieckiem z wykorzystaniem komunikatorow
internetowych.

Rozmowy z uczniami i rodzicami majace na celu m.in.: podtrzymanie pozytywnych relacji,
radzenie sobie z emocjami, poczuciem zagrozenia, osamotnienia, odizolowania, $miercig
rodzica, depresja, zaburzeniami odzywiania, brakiem kontaktu z rowiesnikami, zakazeniem
rodzica koronawirusem oraz sytuacja obj¢cia rodziny kwarantanng, organizacj¢ nauki w domu,
w tym motywowanie uczniow do nauki w warunkach zdalnych, informowanie o egzaminach
probnych, egzaminie 6smoklasisty.

Reagowanie na wszelkie niepokojace objawy, np. przygnebienie, utrzymywanie kontaktu z
uczniami 1 ich rodzicami, szczegoélnie tymi, u ktorych wystgpowaly wczes$niej problemy,
zachgcenie uczniow do korzystania z pomocy kolezanek 1 kolegdéw z klasy, przypomnienie o
zasadach bezpieczenstwa podczas trwania stanu epidemii.

Porady, konsultacje, staly kontakt uczniow 1 rodzicow z wychowawca — pomoc w
rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajgcych z obecnego stanu epidemii.

Zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty lub w inny sposob przyjety w szkole.
Rozmowy telefoniczne, rozmowy wideo.

Rozmowy wspierajace, terapeutyczne, wychowawcze z uczniami oraz z ich rodzicami, ktoérych
celem jest wspieranie ich kompetencji wychowawczych.

Rozmowy z uczniem na temat codziennego funkcjonowania w domu z rodzing, na zwykle
codzienne tematy, np. co dzisiaj robi¢ w domu, co byto na obiad, co stycha¢ u babci, cioci.
Filmiki edukacyjne nagrywane przez nauczycieli (gry, zabawy, bajki), zestawy ¢wiczen dla
dzieci, aktywne linki do filmoéw edukacyjnych, instruktazowych, ¢wiczen oraz zadan do
wykonania razem z rodzicami.

Opracowywanie zestawow ¢wiczen 1 zabaw ruchowych, przygotowywanie kart pracy.
Opracowywanie materiatow dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym  z
niepetnosprawnosciami, z uwzglednieniem dostosowania do indywidualnych potrzeb i
mozliwos$ci uczniow wynikajacych z rodzaju dysfunkcji czy niepelnosprawnosci.

Wsparcie psychiczne uczniow, pomoc w realizacji zadan, w chwilach stabosci, niecheci do
nauki, nieznanej sytuacji, ktora niesie ze sobg trudno$ci w postaci braku bezposredniego
kontaktu z rowie$nikami, nauczycielami, budowanie wiary we wiasne mozliwosci i umiej¢tnosci
oraz podnoszenie samooceny uczniow.
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16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

Doprecyzowywanie zadan i przekazywanie wskazoéwek do pracy wiasne;j.
Informowanie rodzicow o ustawicznej, zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze
strony szkoty.

Przekazywanie informacji profilaktycznych dla uczniéw 1 rodzicow, dotyczacych poznania i
Zrozumienia sytuacji zawieszenia zaje¢ szkolnych, objawdw wirusa, prewencji i zachowania
zasad higieny.

Modyfikowanie przekazywanego materialu edukacyjnego — dostosowywanie do aktualnych
potrzeb, mozliwosci dzieci i rodzicow.

Przekazywanie pomocy edukacyjnych (multimedialnych) dla uczniow zgodnie z ich
indywidualnymi zainteresowaniami i umiej¢tno$ciami tak, aby kontynuowac proces rozwijania
(zbadanych wcze$niej) mocnych stron.

Wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji o pomocy
psychologicznej i dydaktycznej (wedtug potrzeb)

Konsultacje telefoniczne z psychologami i specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznych  dotyczace uzyskania  przez ~ ucznia  nowego orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§6

ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJINYCH, KOREKCYJNO-
KOMPENSACYJINYCH, LOGOPEDYCZNYCH

1. Zajgcia rewalidacyjne realizowane sg zgodnie z planem z wykorzystaniem platform 1

aplikacji edukacyjnych.

2. Na prosbe rodzica szkota zapewnia realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnych w siedzibie szkoty.

Warunkiem jest dyspozycyjno$¢ nauczyciela (nieprzybywanie na kwarantannie lub w izolacji
domowej).

3. W przypadku ucznidow, ktérzy z uwagi na niepelnosprawnos¢ lub brak mozliwosci

realizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ nie moga
realizowac¢ tych zaje¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor szkoty moze:

1) zorganizowac¢ zaj¢cia stacjonarne w szkole,

2) umozliwi¢ uczniowi realizacje¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ na terenie szkoty.

4. Korzystanie z pomocy dydaktycznych dostgpnych w zasobach Internetu (prezentacje

multimedialne, karty pracy, gry edukacyjne, bajki, muzyka relaksacyjna, filmy/instruktaze do
zajec), a takze przygotowanych przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole.

5. Opracowanie i udostepnienie kazdemu uczniowi bazy zawierajacej materialty i pomocy

terapeutycznych dostosowanych do mozliwos$ci oraz potrzeb indywidualnych uczniow (na
platformie, za pomocg e-dziennika lub na no$nikach — zgodnie z przyjetymi w szkole
ustaleniami dotyczacymi wyboru narzgdzi do pracy zdalnej).

6. Udostepnienie rodzicom/opiekunom odpowiednich materiatéw (pomocy dydaktycznych,

sprzetu) do realizacji ¢wiczen/zadan w domu wraz ze szczegdétowymi opisami sposobu ich

wykonania.

7. Prowadzenie monitoringu tych zaje¢ przez nauczycieli i specjalistow, np. przez uzyskiwanie
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informacji zwrotnych od rodzicéw/opiekunow w formie pisemnej (e-mail, sms) lub ustnej
(nauczyciel sporzadza notatke z rozmowy), a takze inng dokumentacj¢ np. zdjecia, wytwory
pracy uczniow.

8. Prowadzenie zaje¢ on-line przy wspoétudziale i zaangazowaniu rodzicéw/opiekunow — wideo

rozmowy. Obecnos¢ rodzica podczas zaje¢ nie jest obowigzkowa jesli uczen radzi sobie
samodzielnie z obstugg platformy Teams.
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§7

ORGANIZACJA KSZTALCENIA SPECJALNEGO

Nawigzanie dobrej wspdtpracy z rodzicami ze wzgledu na czesty brak samodzielno$ci uczniow.
Realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogolnego z dostosowaniem wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
z uczniem, uwzgledniajac realizacje¢ indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego.
Przygotowanie 1 zorganizowanie mozliwo$ci wypozyczenia podrecznikow, ksigzek, kart pracy,
materiatlow ¢wiczeniowych i pomocy dydaktycznych, po ktore mogliby zglasza¢ si¢ uczniowie
wraz z rodzicami.

Zaplanowanie dziatan oraz wspolpraca nauczycieli i specjalistow w celu wlasciwej i
efektywnej organizacji procesu zdalnego nauczania z uwzglgdnieniem opracowania

i modyfikowania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz dokonywania
wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia we wspoOtpracy z rodzicami w
zalezno$ci od potrzeb we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciele wspierajacy realizuja swoje zadania poprzez:

- Wspolng prace z uczniem na terenie szkoly (po wyrazeniu checi takiej wspotpracy przez
rodzicow, zapewnieniu przez nich transportu dziecka w ustalonych godzinach).

- Uczestniczenie w lekcjach online i1 zdalnych, modyfikujac przekazywany przez nauczycieli
material edukacyjny i dostosowujac go do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§8
ORGANIZACJA ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

1. Nauczyciel wychowania fizycznego ma obowigzek prowadzi¢ 50% wszystkich lekcji online
w wymiarze 30 minut. Pozostaty czas przeznaczony jest na konsultacje indywidualne. Lekcje
online polegaja na faktycznym wykonywaniu ¢wiczen przez ucznia.

2. Obowigzkiem nauczyciela jest dobor ¢wiczen, ktory zapewni uczniowi bezpieczenstwo i nie
narazi go na kontuzje.

3. Obowigzkiem rodzicoOw jest przygotowanie uczniowi odpowiedniego miejsca do
wykonywania ¢wiczen zadanych przez nauczyciela (odpowiednie ustawienie mebli pokoju,
przedpokdj, podworko), sprzetu oraz sprawowanie opieki (obecnos¢ rodzica zalezy wytacznie
od decyzji rodzica i dziecka).

4. Uczen podczas lekcji ma obowiazek wiaczy¢ kamerke w komputerze lub telefonie ze wzgledu
na swoje bezpieczenstwo — nauczyciel ma mozliwo$¢ zwrocenia uwagi ucznia na
bezpieczenstwo oraz skorygowa¢ wykonywanie ¢wiczen. Uczen, ktory nie wilacza kamerki
powinien wykonywac¢ ¢wiczenia pod opieka rodzica.

5. W zajeciach wymagajacych aktywnosci fizycznej generalng zasadg jest wybieranie ¢wiczen
odpowiednich do mozliwosci i sprawnosci uczniow:

d) prowadzenie zaj¢¢ wychowania fizycznego za  posrednictwem  ustalonej w
szkole platformy/narzedzi wykorzystywanych do zdalnego nauczania,

b) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem propozycji zdalnych lekcji wychowania fizycznego
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)

f)
v

6.
9

a)
b)
c)
d)
e)

dostepnych w sieci,

przesylanie uczniom zestawow ¢wiczen do wykonania w domu, inspirujagcych uczniéw do
wykonywania ¢wiczen w warunkach domowych, ktore umozliwiajg zachowanie zdrowia i
sprawnosci fizycznej,

zamieszczanie filmow instruktazowych dotyczacych réznorodnych ¢wiczen,

przygotowanie zestawow ¢wiczen korekcyjno-kompensacyjnych mozliwych do wykonania w
warunkach domowych,

korzystanie z aplikacji internetowych do pomiaru aktywnosci fizycznej,

inicjowanie turniejow w grach indywidualnych, w ktorych uczniowie prowadza on-line

rozgrywki mi¢dzy soba, np. turniej szachowy,
Pomysty na ¢wiczenia domowe:
¢wiczenia ogolnorozwojowe z wykorzystaniem sprzetdéw domowych, takich jak krzesto,
t6zko, recznik,
¢wiczenia z przyborami, ktore uczen posiada w domu, np. skakanka, hula hop, pilka,
domowa silownia, np. obcigzenia z butelek z woda, tasmy,
programy treningowe,
korzystanie z aplikacji internetowych do pomiaru aktywnosci fizycznej,
rodzice powinni by¢ informowani o mozliwosciach wykonywania danych ¢wiczen przez
ucznidow z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a uczniowie zache¢cani — w miar¢ mozliwos$ci
— do ruchu na §wiezym powietrzu.
Zajecia teoretyczne — propozycje:
planowanie, np. rozgrzewki, planu treningowego, planu zywieniowego,
edukacja prozdrowotna, zasady zdrowego trybu zycia,
zasady gier sportowych,
historie Igrzysk Olimpijskich ery nowozytnej 1 w starozytnosci,
przesylanie materiatow zawierajacych informacje dotyczace
np. rekomendacji Swiatowej Organizacji Zdrowia na temat aktywnosci fizycznej dzieci i
mlodziezy wraz z zadaniami sprawdzajacymi wiedze¢ z danej dziedziny,
testy teoretyczne sprawdzajace wiedz¢ dotyczaca przepisow poszczegoélnych dyscyplin
sportowych,

§9
STANDARDY LEKCJI ONLINE

Od 15.02.2021r. w szkole nie odbywaja si¢ lekcje w czasie odroczonym z przedmiotéw
wiodacych. Wszystkie lekcje z przedmiotdow wiodacych odbywajg si¢ online z
wykorzystaniem platformy Teams.

Od dnia 15.02.21 lekcje rozpoczynaja si¢ zgodnie z godzinowym planem lekcji danej klasy.
Konczg si¢ zgodnie z ponizszym ustalonym czasem pracy online dla calej klasy. Pozostaly
czas nauczyciel pozostaje do dyspozycji ucznidw, jest to czas konsultacji indywidualnych.

Lekcje online oraz nauczanie w czasie odroczonym odbywa si¢ wg planu lekcji danej klasy w
dzienniku elektronicznym.

Harmonogram lekcji online oraz Regulamin pracy zdalnej bedzie udostepniony uczniom
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i rodzicom w dniu wprowadzenia trybu zdalnego na stronie internetowej szkoly.

5 Nauczyciele maja obowigzek prowadzenia lekcji oraz konsultacji online (w czasie
rzeczywistym) w wymiarze:

- w klasach 1-3:

2 x 45 minut dziennie edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna,

1 x 45 minut tygodniowo edukacja przyrodnicza, jezyk angielski (kl. 3 —

2 x jezyk angielski),

1 xw tygodniu konsultacje online: edukacja informatyczna, edukacja plastyczna, edukacja
techniczna, kota zainteresowan, wychowanie fizyczne — moga by¢ realizowane w
formie zadan w czasie odroczonym

- w klasach 4 - 8:

Przedmiot Czas trwania lekcji online + czas
konsultacji
Religia Zajecia w czasie odroczonym
Plastyka
Muzyka Brak prac domowych

Godzina wychowawcza
Wychowanie fizyczne
Kola zainteresowan
WDZ

Doradztwo zawodowe

WOS 30 minut wg planu klasy
EDB + 15 minut konsultacji online
Informatyka

Zajecia specjalistyczne (rewalidacja, Brak prac domowych

korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, dydaktyczno-
wyrownawcze)

Jezyk polski 40 minut wg planu klasy
Matematyka + 5 minut konsultacji online
Jezyk angielski
Jezyk niemiecki Zajecia laczone po 20 minut na klase
Biologia + 5 minut konsultacji online
Geografia
Fizyka
Chemia
Historia

Konsultacje zdalne dla uczniéw oznaczaja, ze w ramach tych konsultacji nauczyciel jest
dostepny, dla uczniéw ktorzy tego potrzebuja.

6. Realizacja godzin wychowawczych i spotkan z rodzicami w postaci wideokonferencji.

7. W dzienniku przy temacie lekcji realizowanej w formie wideokonferencji zapisujemy
,,online”.
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Nauczyciele korzystaja m.in. z materialéw pochodzacych z bezpiecznych i sprawdzonych
zrodel, m. in. umieszczonych na platformie https://epodreczniki.pl/, stronie internetowej
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej w Lomzy.

Klasy 1-3 wykorzystuja w pracy zdalnej (w trybie hybrydowym lub zdalnym) bezpieczne
portale 1 strony internetowe dostosowane do wieku i1 umiejetnosci uczniéw:

Genial.ly

Learningapps.com

Strona Centrum Nauki Kopernik
Scholaris

Wordwool.net

Eduelo.pl

E-kreda

Livewordsheets

Klasy 4-8 korzystaja dodatkowo:

e-podreczniki.pl
nowaera.pl
wsip.pl
Office365
Platforma GWO
Matlandia
pistacja.pl

Lekcja online odbywa si¢ przy wlaczonych kamerach ze wzgledu na bezpieczenstwo

uczestnikow 1 nauczyciela oraz zdecydowanie lepszg efektywno$¢ zajec.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania zajeé online przez uczniow (Ustawa z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych)

W klasach 1-3 godziny poszczegélnych zaje¢ moze ustalaé/zmienia¢ nauczyciel w
porozumieniu z rodzicami, biorgc pod uwage wiek dzieci i godziny pracy rodzicow.

Nauczyciel pracg domowa zadaje rozsadnie, ma obowigzek sprawdzenia 1 ocenienia zadane;j
pracy.

Zadajemy maksymalnie jedng prace domowa na tydzien z przedmiotu egzaminacyjnego oraz
jedng na dwa tygodnie z przedmiotoOw nie egzaminacyjnych.

Nie zadajemy obowiazkowych prac domowych z przedmiotow: Religia, Plastyka, Muzyka,
Godzina wychowawcza, Wychowanie fizyczne, Kota zainteresowan, WDZ, Doradztwo zawodowe,
WOS , EDB, Informatyka , Zajgcia specjalistyczne (rewalidacja, korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, dydaktyczno-wyréwnawcze)

Nauczyciel okresla w wiadomosci termin wykonania pracy domowej — termin nie moze by¢
krétszy niz trzy dni robocze. W tresci zadania w jasny sposéb nauczyciel powinien wyjasnié
na czym polega zadanie i czego oczekujesz od ucznia pod katem oceny.
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18 Wszelkie problemy z dostgpnoscig do sprzetu komputerowego wplywajace na mozliwosé
zdalnej realizacji zadah przez ucznia powinny by¢ niezwtocznie zglaszane do wychowawcy
klasy.

19, W przypadku braku dostgpu ucznia do komputera lub Internetu nauczyciel ma obowigzek
wykorzystania tradycyjnych form kontaktu z uczniami (telefon, sms, zdjecie) lub przekazania
materialow do zaje¢ w formie papierowej. Zaden uczen nie moze znalezé sie poza systemem
edukacji.

2. Dyrektor szkoly przeprowadza monitoring dostgpnosci sprzetu komputerowego i
Internetu wsrdd uczniow przed zmiang trybu nauczania.

2l Szkota w miar¢ mozliwosci, po analizie sytuacji ucznia udostgpnia uczniom i
nauczycielom laptopy umozliwiajace pracg zdalng.

- rodzice podpisuja umowe¢ uzyczenia laptopa na czas nauki zdalnej, ponoszac
odpowiedzialno$¢ materialng i zobowigzujgc si¢ do zwrotu po zakonczeniu nauki zdalnej.

2. W zaleznos$ci od rozwoju sytuacji, potrzeb 1 mozliwoséci ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow,
powyzsze zasady moga by¢ uzupetniane i modyfikowane celem uzyskania optymalnej zdalne;j
wspoOtpracy.

§10

ZASADY WSPOLPRACY DYREKTORA
Z NAUCZYCIELAMI, UCZNIAMI | RODZICAMI

Dyrektor szkoty stale koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

Nauczyciele zobowigzani sa do regularnego odczytywania wiadomosci shuzbowych
wysylanych przez Dyrektora poprzez e-dziennik oraz odpowiadania w terminie ustalonym
w tych wiadomosciach.

Mozliwe jest przeprowadzanie zebrania Rady Pedagogicznej, spotkan zespolow zadaniowych
1 innych spotkan stuzbowych nauczycieli na odlegtos¢:

- za pomoca wyznaczonej przez dyrektora platformy komunikacyjnej umozliwiajacej
organizacj¢ telekonferencji (obecnos$¢ nauczycieli bedzie sprawdzana poprzez interankiety/liste
obecno$ci do pobrania)

- w formie zdalnej obiegowej (wiadomos$ci 1 dokumenty zostaja przestane poczta stuzbowa,
glosowanie odbywa sie poprzez ankiete internetowa, wypetnienie ankiety jest rownoznaczne z
obecnoscia).

Wychowawca czuwa nad prawidlowa dostgpnoscia uczniow do zamieszczanych przez
nauczycieli materialow 1 utrzymuje staly kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.
O kazdym zglaszanym przez rodzicow i ucznidow problemie powinien bezzwlocznie
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zawiadomi¢ Dyrektora szkoty.

Wychowawca kontaktuje sie z rodzicami ucznia, jezeli uczen nie realizuje pracy zdalnej, nie
odbiera wiadomosci. Informacje do wychowawcy przysyta nauczyciel przedmiotu poprzez
dziennik Vulcan.

Nauczyciel, ktory nie ma dostepu do komputera czy Internetu, zobowigzany jest korzystania w
placowce ze szkolnego sprzgtu pod warunkiem zachowania niezbgdnych $rodkow
bezpieczenstwa .

Uczen zobowiazany jest:

v Uczen jest zobowigzany do gromadzenia swojej pracy w formie np. plikow, notatek w zeszycie,
¢wiczeniach. Nauczyciel moze sprawdzi¢ te materiaty po ewentualnym powrocie do nauczania
stacjonarnego w danym roku szkolnym.

v' W przypadku gdy uczen wystal wymagane prace drogg elektroniczng do nauczyciela, a ten ich
nie otrzymat, uczen ma obowigzek udokumentowania wystania pracy w wymaganym terminie.

§ 12
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel zobowigzany jest do:

a) regularnego odnotowania tematu lekcji w kazdym dniu wynikajacym z planu lekcji, co
bedzie traktowane jako potwierdzenie obecnosci w pracy,

b) regularnego odnotowywania realizacji zaj¢¢  dodatkowych, wyréwnawczo-
dydaktycznych, rewalidacyjnych, logopedycznych, nauczania indywidualnego, zajg¢
korekcyjno-kompensacyjnych itp.

C) w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych wpisania w zaktadce
,Praca domowa” w dzienniku elektronicznym dziatan jakie podjal dotyczace pracy =z
uczniem (np. zrédta, materialy zaplanowane do realizacji zaj¢c).

d) odnotowania w dzienniku planowanego sprawdzianu, kartkowki czy innej formy
sprawdzenia wiedzy uczniow — sprawdzian 7 dni wcze$niej, inne formy minimum na
2 dni wcze$niej.

e) obecnosci na zebraniach rady pedagogicznej (prowadzonych stacjonarnie oraz/lub
zdalnie) w formie ustalonej przez Dyrektora szkoty;

f) codziennego odbierania wiadomosci stuzbowych od pracodawcy od poniedziatku do
pigtku do godziny 16.00 ( telefon, wiadomosci w e — dzienniku) w pilnych sprawach
organizacyjnych szkoty oraz odpowiednio w sposob i w terminie wskazanym w wiadomosci
(np. odpowiedni adres e — mail).

g) wuczestniczenia w formach zdalnego bezplatnego doskonalenia zawodowego
rekomendowanych przez Dyrektora szkoty; zaswiadczenia z odbytych szkolen nauczyciel
przesyta na biezgco na pocztg stuzbowa szkoty;
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Pozostawania w kontakcie z wuczniami 1 rodzicami od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8:00 do 16:00 lub w innym terminie i godzinach ustalonych wcze$niej z
uczniami i ich rodzicami.

Przeslania do Dyrektora szkoty skanu Oceny stanu realizacji podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w | semestrze / w
roku szkolnym ............. [eviiiinnnn, stanowigcy zatgcznik nr. 4. (w przypadku, gdyby nauka
zdalna trwata do tego momentu).

§13

SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW, RODZICOW
O WYMAGANIACH , SPOSOBACH SPRAWDZANIA OSIAGNIEC W
OKRESIE NAUCZANIA ZDALNEGO

W dniu przej$cia szkoly lub poszczegodlnych klas w tryb nauczania zdalnego wszyscy rodzice,
uczniowie 1 nauczyciele otrzymuja informacje potwierdzajaca poprzez wiadomos$¢ na
dzienniku Vulcan.

Od dnia wprowadzenia nauczania zdalnego uczniowie przechodzg na tryb nauczania zdalnego
zgodnie z ustalonymi zasadami.

Termin planowanego sprawdzianu (testu, quizu) , kartkowki czy innej formy sprawdzenia
wiedzy uczniéw nauczyciel odnotowuje w dzienniku w zaktadce ,,sprawdziany”.

Nauczyciel zadaje prace domowe pod warunkiem, ze beda sprawdzone i ocenione pod
wzgledem merytorycznym, aktywnosci i zaangazowania uczniow.

O fakcie wystawienia ocen proponowanych informuje rodzicow wychowawca klasy na 30
dni przed rada klasyfikacyjna. Potwierdzenie odebrania wiadomosci jest rownoznaczne z
zapoznaniem si¢ z ocenami proponowanymi.

Informacja o ocenach niedostatecznych przekazywana jest rodzicom przez wychowawce w
formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny. Rodzic ma obowigzek potwierdzi¢ fakt
otrzymania widomosci poprzez odpowiedz na wiadomos$¢ wychowawcy.

§14

FORMY, SPOSOBY OCENIANIA I SPRAWDZANIA OSIAGNIEC W
OKRESIE NAUCZANIA ZDALNEGO

1. Odrobione zadania —uczniowie przesytajg poprzez panel praca domowa, platforme Teams
lub w sposob, wskazany przez nauczyciela.

2. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania (nie krotszy niz trzy dni robocze), okreslajac jednoczesnie warunki ewentualne;j
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10.

11.

12.

13.

poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera biedy.

Nauczyciel ma prawo w sposdb szczegbdlny w trybie pracy zdalnej oceniad
systematyczno$¢ 1 zaangazowanie ucznia oraz samodzielnie przygotowane prace
dodatkowe, notatki z lekcji, zdjgcia, filmy i inne aktywnosci.

Oceny za prace pisemne wystawiane sg zgodnie z obowigzujacymi zasadami.
Zdalne nauczanie nie moze polega¢ tylko 1 wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu
zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych powinno zosta¢
wykonane.

Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych sie trudnosciach w
opanowaniu przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych ze specyfiki nauczania na
odlegtos¢ poprzez e-dziennik, e-mail lub komunikatory spoteczne.

W zaleznosci od rozwoju sytuacji, potrzeb i mozliwosci ucznidéw, nauczycielii
rodzicow, powyzsze zasady moga by¢ uzupekniane i modyfikowane celem wypracowania
optymalnych zasad zdalnej wspotpracy.

Nauczyciele poszczeg6dlnych przedmiotéw pozostajg w statym kontakcie z wychowawca
i nauczycielem wspomagajacym ucznia z niepelnosprawnoscig przekazujgc materiaty do
pracy dostosowane do potrzeb i mozliwoS$ci ucznia.

Na oceng¢ osiaggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzgtu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob — tj. za pomocg sms lub
W Wersji papierowe;j.

Na ocene osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zroznicowany
poziom umiejetnosci obshugi narzgdzi informatycznych i dostosowac poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ warunki wplywajace na mozliwo$¢ wykonania
przez ucznia zadanej pracy: mozliwosci sprzetowe, dostep do komputera i Internetu
(wielodzietno$¢ w rodzinie), stan zdrowia, inne specyficzne uwarunkowania zglaszane
przez ucznia lub rodzicéw/opiekunow.

Warunki klasyfikowania uczniow wynikajace ze specyfiki nauczania zdalnego
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14.

15.

16.

17.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw sa zobowigzani na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej poinformowac ucznia i jego
rodzicoéw/prawnych opiekunéw o przewidywanych ocenach lub nieklasyfikowaniu z zajg¢
edukacyjnych. Z kolei wychowawcy klasy powinni poinformowaé o przewidywanej
ocenie zachowania poprzez wpis do dziennika elektronicznego w kolumnie ocena
przewidywana lub przesytajac t¢ informacjg¢ za pomoca dziennika elektronicznego.

Jezeli rodzice ucznia uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z prawem i procedurg, ma prawo
w ciggu dwoch dni od klasyfikacji zglosi¢ swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w
formie skanu podania z wlasnorecznym podpisem rodzica/peilnoletniego ucznia
wystanego do dyrektora szkoty poprzez dziennik elektroniczny. e. Pozostate zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania reguluja dotychczasowe zapisy Statutu Szkoty.

Dyrektor sprawdza czy ocena zostata wystawione zgodnie z prawem — trybem ustalania
oceny, a w przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powotuje komisje do
przeprowadzenia w formie zdalnej lub innej sprawdzianu w celu ustalenia wtasciwej oceny
z zaj¢¢ edukacyjnych.

Zasady organizowania i przeprowadzania prac pisemnych w trybie zdalnym:

a) termin i zakres publikuje si¢ w zaktadce sprawdziany w terminie przewidzianym w
Statucie szkoty

b) kazdy nauczyciel na kazdej lekcji online ma prawo przeprowadzic
niezapowiedziang kartkowke z ostatniej lekcji udostgpniajac uczniom link do
kartkowki lub karty pracy

c) kartkowka lub sprawdzian odbywa si¢ w formie aktywnego testu (na aplikacji
Testportal lub Forms) lub udostgpnionej karty pracy w zakladce "zadania" na
platformie Teams

d) sprawdziany wiedzy pisemne i ustne odbywaja si¢ obowigzkowo przy wlaczonych
kamerach, co ma na celu kontrole samodzielnosci uczniow (uczen ma obowigzek
by¢ widoczny)

e) w przypadku wystgpienia problemow technicznych z wizjg lub dzwigkiem po
stronie ucznia lub gdy uczen odmoéwi wlaczenia kamery podczas sprawdzianu
nauczyciel wysyla wiadomo$¢ do ucznia 1 rodzica, w ktorej informuje ucznia o
obowigzku odpowiedzi ustnej w wyznaczonym przeze nauczyciela terminie
indywidualnym, nauczyciel w tej samej wiadomosci podaje doktadny termin
odpowiedzi ustnej

f) uczen ma obowigzek potgczy¢ si¢ w wyznaczonym terminie z nauczycielem
(indywidualne potaczenie na Teams) i1 odpowiedzie¢ ustnie z materiatu
obejmujacego sprawdzian pisemny

g) w przypadku, gdy uczen po podejmuje proby odpowiedzi ustnej nauczyciel ma
prawo oceni¢ sprawdzian na ocen¢ niedostateczng, uczen ma prawo poprawi¢ oceng
w terminie poprawy calej klasy

h) nauczyciel ma obowigzek odpowiednio wczesniejszego zamieszczenia testu lub
karty pracy w zadaniach na Teams oraz okreslenia doktadnego terminu i czasu
wykonania
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i) poprawe pracy pisemnej nauczyciel planuje w kolejnym tygodniu

J) poprawy prac pisemnych dotycza kartkowek zapowiedzianych z trzech ostatnich
tematow oraz sprawdzianéw wiedzy z catego dziatu

K) w sytuacji, gdy nauczyciel uczy wigcej niz jedng klas¢ z danego poziomu ma prawo
ustali¢ poprawe pracy pisemnej dla wszystkich uczniow jednocze$nie (np. o
godzinie 8.00 lub w godzinach poludniowych).

§ 15
OCENIANIE ZACHOWANIA

Ocenianie zachowania ucznia podczas nauczania zdalnego na odlegltos¢ polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu i nauczycieli stopnia respektowania przez
ucznia zasad okreslonych w nauczaniu zdalnym, wspotzycia spolecznego oraz aktywnosci
dodatkowej.

Kazdy nauczyciel uczacy danego ucznia ma obowigzek oceni¢ zachowanie ucznia w trybie
zdalnym zgodnie z punktami za zachowanie zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

Nauczyciel ocenia zachowanie ucznia bioragc pod uwage migdzy innymi:

a) jego zaangazowanie w wypehianie obowigzkow lekcyjnych,
b) terminowe przesytanie zadanych prac,

C) samodzielng i systematyczng prace,

d) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzg¢dzi internetowych

Wychowawca zgodnie z zapisami w Statucie przekazuje rodzicom / opiekunom prawnym
informacje o wystawieniu przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow oraz o proponowanej ocenie z zachowania poprzez dziennik elektroniczny
wysytajac wiadomos¢ o tresci:

»Wychowawca klasy informuje, ze w dniu

............................ zostaly wystawione Pani dziecku ........cccoevvviiniiiniiinninnnnn.
uczniowi/ uczennicy klasy ............. srodroczne oceny proponowane ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz proponowana S$rédroczna ocena z
zachowania za I pélrocze roku szkolnego .................. (lub roczne) . Informuje, ze
odebranie tej wiadomoSci jest rownoznaczne z zapoznaniem si¢ z ocenami
proponowanymi.”

Przy ustalaniu oceny rocznej i koncowej utrzymuje si¢ obowiazujacy zakres punktowy, z
ktorego nauczyciele moga na biezaco korzystac.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ pozostatych nauczycieli,
kolegéw z klasy oraz samooceny ucznia.

Pozostale zasady oceniania nie ujete w Regulaminie reguluje Statut Szkoty
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§16

WARUNKI I SPOSOB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU
KLASYFIKACYJNEGO, EGZAMINU POPRAWKOWEGO

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica ucznia wniosek powinien
by¢ przestany przez e-dziennik, droga e-mailowg: adres_szkolaolszyny19@gmail.com
tradycyjnym listem na adres szkoty lub dostarczonym do Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty w korespondencji e-mailowej uzgadnia date i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicéw ucznia.

Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin i przesyta drogg elektroniczng rodzicom.

Korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem poczty stuzbowej szkoty oraz poczty
wskazanej przez rodzica.

Szczegodtowy przebieg egzaminu zostanie ogloszony zarzadzeniem opisujagcym warunki i
jego przebieg w celu zapewnienia komfortu pracy uczniowi i komisji egzaminacyjnej
uwzgledniajgcym aktualne mozliwosci techniczne przeprowadzenia egzaminu.

W przypadku braku mozliwo$ci przystapienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia
rodzic informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan zaswiadczenia lekarskiego pod
wskazany adres mailowy.

Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zalacznik do arkusza
ocen ucznia jak rowniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;j.

Procedury przeprowadzania egzamindw poprawkowych sg analogiczne do egzaminu
klasyfikacyjnego.
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§17
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie w dniu podpisania i ogloszenia.

. Regulamin jest dokumentem na biezaco aktualizowanym do pojawiajacych si¢ nowych
rozporzagdzen MEN i innych instytucji oraz w sytuacji koniecznosci zmiany regulacji
wewnatrzszkolnych wynikajacych z nabywania nowych do§wiadczen w pracy zdalne;.

. Aktualizacja Regulaminu przesytana jest poczta stuzbowa do nauczycieli, potwierdzeniem
zapoznania si¢ jest interankieta.

. Aktualna wersja umieszczona zostaje na stronie internetowej szkoty.

Zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemne;j.
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ZALACZNIK NR 1

Pieczatka placowki oswiatowej

Olszyny , dNia ....cccooveveeieiiirecieeee

Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z trescig Regulaminu pracy zdalnej w Szkole Podstawowej
Im. Zestancow Sybiru w Olszynach i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.
Jednoczes$nie oznajmiam, ze znane sg mi zasady ochrony danych osobowych i bede si¢ do nich
stosowac.

(data i podpis pracownika)
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ZALACZNIK NR 2

Pieczatka placowki oswiatowej

Olszyny , dNia ....cccooveveeieiiirecieeee

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

w Szkole Podstawowej w Olszynach

Na podstawie art. 3 ustawy o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych / przepisu szczegdlnego, powierzam Pani/u prace zdalng w okresie od

(data otrzymania i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)
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ZALACZNIK NR 3

Imie i nazwisko pracownika Olszyny, dnia ......cccceeveenieiiine e

WNIOSEK
O UMOZLIWIENIE PRACY ZDALNEJ

Zwracam si¢ z prosba o umozliwienie mi wykonywania pracy w formie zdalnej, w terminie od

zgodnie z trescig i na warunkach okre$lonych w umowie o prace.

Uzasadnienie:

Wyrazam/ nie wyrazam zgod¢/y na podjgcie pracy zdalnej od dni@.........ccccevvvvieiiiciinnninns do

konca kwarantanny wyznaczonej przez Powiatowg Stacj¢ Sanitarno — Epidemiologiczna.

(data i podpis pracownika) (data i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)
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ZALACZNIK NR 4

Ocena stanu realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogolnego do

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

w | semestrze / roku szkolnym ............. [eeeresasane
Imi¢ nazwisko nauczyciela:. ... ... ..o
Przedmiot:. ... ..o
O$wiadczam, ze w 1  semestrze/w roku szkolnym  2020/2021 w
Klasach.........cooiiii zrealizowalam/lem zaplanowane do realizacji
wymagania szczegotowe wskazane w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego z
przedmiotu.........cocovviiiiinninnnnnn..

Oswiadczam, ze rozplanowatam /em dokonujgc modyfikacji w planie dydaktycznym zakresu
tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddzialach klas do koncu roku szkolnego
2020/2021 zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego.

Olszyny, dnia ............ r Podpis NAUCZYCIEIA:  wieiriiniiniieiiiiiiieiieenietineeacescnsansnnn

Oswiadczam, ze w I semestrze/w roku szkolnym 2020/2021 w klasach
............................................................. nie zrealizuje zaplanowanych do realizacji
wymagan szczegotowych wskazanych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
zprzedmiotu...........oooveiiiiiiiiiinn..

Ktore tresci nie zostang zrealizowane, podaé¢ Klasy.

Olszyny, dnia .....cceevueee r. Podpis NAUCZYCIElA: ..ivivriiniieiiiniiarieniieniinciennnans

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiqzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.
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