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L Podstawy prawne

§1.

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2022r., poz. 923);

1. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. nr 43, poz. 349);

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.

z 2022r,poz. 854);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.

z 2021r, poz. 1762 z pdzZn. zmianami);

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz.
U. z2019r. poz. 1781),
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Na podstawie powyzszych przepisow prawa tworzy si¢ w Szkole Podstawowej

im. Zestaficow Sybiru w Olszynach Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwanych danej Regulaminem.

4.

Postanowienia ogélne

§2

. Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej Regulaminem,

wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Zestancow Sybiru
w Olszynach po zatwierdzeniu przez Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego.
Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych obowigzuje w Szkole
Podstawowej im. Zestancow Sybiru w Olszynach od lutego 2023,
Niniejszy regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczefi Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, osoby uprawnione do
korzystania ze $wiadczen i pomocy z funduszu, cele, na ktore przeznacza si¢ Srodki
funduszu oraz zasady 1 warunki przyznawania §wiadczen i pomocy z Funduszu
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Jednostce - rozumie si¢ przez to Szkot¢ Podstawowa im. Zestancow Sybiru w Qlszynach
2) Funduszu - rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczef Socjalnych w Szkole
Podstawowej im. Zestancéw Sybiru w Olszynach
3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowsg im. Zestancow Sybiru
w Olszynach



4) Komisji Socjalmej — nalezy przez to rozumie¢ organ doradczy Jednostki
w gospodarowaniu funduszem, ktory opiniuje 1 wnioskuje w sprawach socjalnych.

5) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca z pracodawca w stosunku
pracy

6) Osobie uprawnionej — uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione
do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

7) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (t. j. Dz. U. 22022 r. poz. 927);

8) Odpisie podstawowym - rozumie si¢ przez to 37,5% przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II polroczu roku

9) Sytuacji zyciowej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie okolicznosci, ktére wplywaja na
sytuacje osoby uprawnionej, niemajgce przy tym charakteru sytuacji materialnej lub
rodzinnej

10) Sytuacji materialnej — sytuacje materialng osoby uprawnionej ustala sig
wykorzystujac miemnik dochodow uzyskanych w rodzinie uprawnionego.

11) Sytuacji rodzinnej — sytuacje rodzinng nalezy odnie$¢ do stanu rodzinnego osoby
uprawnionej, tj. liczby oséb pozostajacych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym

12) Kleski zywiolowej — nalezy przez to rozumie¢ katastrofe naturalng, ktorych skutki
zagrazaja zyciu lub zdrowiu, mieniu albo srodowisku, np. powodz, pozar

13) Zdarzeniu, wypadku losowym — rozumie si¢ wszelkie nagle, niespodziewane,
pojedyncze zdarzenia wywolane przyczynami zewnetrznymi, ktérych nie mozna
przewidzie¢, a ktére sa niezalezne od czlowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej
starannosci, np. kradzieze, wlamania, nieszczgsliwe wypadki powodujace uszczerbek na
zdrowiu.

14) Wspélnym gospodarstwie domowym - przez wspolne prowadzenie gospodarstwa
domowego rozumie si¢ nie tylko wspdlne zamieszkiwanie okreslonych oséb, lecz takze
zwigzane z tym wspolne zaspokajanie potrzeb zyciowych, w tym wzajemna Scistg
wspotprace w zalatwianiu codziennych spraw zwiazanych z prowadzeniem domu.

§3

k.

Podstawe gospodarowania funduszem stanowig przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994
roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz niniejszy regulamin.

Srodkami funduszu administruje pracodawca.

Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalneg] stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz), ustalony przez
Pracodawce w terminie do 31 stycznia kazdego roku.

5. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego (preliminarza) Pracodawca sporzadza,
w uzgodnieniu uprawnionym przedstawicielem zwigzkéw zawodowych dzialajacym
u Pracodawcy - zgodnie z zasadami art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych.

B



§4

1. Fundusz jest funduszem celowym i mie korzystanie z jego Swiadczen mie uprawnia do
zadania ekwiwalentu.

2. Zatatwione odmownie wnioski 0sob uprawnionych ubiegajgcych si¢ o doptate z Funduszu
nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca doptaty jest ostateczna.

Il. ZASADY OGOLNE
§5

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Szkole Podstawowej
im. Zestancow Sybiru w Olszynach na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,

Pracodawca, administrator danych osobowych - dyrektor Szkoly Podstawowej
im. Zestancow Sybiru w Olszynach,

Zwigzki zawodowe - zakladowe organizacje zwigzkowe dziatajagce w Szkole Podstawowej
im. Zestancéw Sybiru w Olszynach i posiadajace uprawnienia organizacji zwigzkowej na
podstawie art. 25 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych,

Emeryci i renciSci byli pracownicy zakladu - osoby posiadajagce aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktdrzy przed uzyskaniem §wiadczenia emerytalnego
(rentowego) rozwigzali stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,
Komisja Secjalna - zespol utworzony przez Pracodawce 1 zwiazki zawodowe (powotany
zarzadzeniem pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin
Funduszu, $wiadczei osobom uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych
w Regulaminie i regulaminie Komisji Socjalnej (zalgcznik nr 1 do regulaminu ZFSS),
Whnioskodawca - osoba skladajgca wniosek.

IIL Tworzenie Funduszu
§6

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie corocznie z odpisu podstawowego
naliczanego w zakladzie w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikow
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego
nauczycielem w wysokosci okre$lonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

3. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, fj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej] w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
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zajeé (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudmionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;,
obowiazujacej 1 stycznia danego roku.

. Coroczny odpis, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli

bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne, tj. w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych brutte.

. Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopiefi niepelosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.

Dla emerytow i rencistow nie bedacych nauczycielami dokonuje si¢ odpisu w wysokosci
6,25% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia na kazda osobe.

. Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne,

o ktorych mowa w ust. 3 zobowigzani s3 najpdzniej w terminie do 30 kwietnia kazdego
roku przedtozy¢ pracodawcy PIT 40A/11A Iub decyzje o wysokosci pobieranych przez
nich $wiadczen (emerytur, rent, nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych) lub
przedtozy¢ inny dokument §wiadczacy o wysokosci pobieranego swiadczenia

(np. odcinek emerytury, renty) lub wiasnorgczne o§wiadczenie o wysokosci pobieranego
swiadczenia brutto. Powyzsze jest niezbedne do naliczenia odpisu, o ktérym mowa

w ust. 4.

IV.  Przeznaczenie Funduszu
§7
Fundusz przeznaczony jest na:

1) udzielanie pomocy finansowe] w postaci bezzwrotnych zapomog pienigznych,
zapomog losowych osobom, ktore znalazly si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, Zyciowej
1 materialnej,

2) udzielanie pomocy finansowej zwiazanej z problemami zdrowotnymi na pokrycie
kosztow leczenia, zakupu lekow, itp. (zapomogi zdrowotne),

3) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli — na podstawie przepisow Karta Nauczyciela,

4) finansowanie grupowych form dziatalnosci kulturalno - oswiatowej, sportowo —
rekreacyjnej,

5) dofinansowanie do wycieczek, biletéw (kino, teatr itp.) organizowanych przez Szkote
Podstawowg im. Zestancow Sybiru w Olszynach,

6) dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikéw placowki (obozy, kolonie,
zimowiska),

7) srodki funduszu moga by¢é przeznaczone na dofinansowanie w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym i okresie jesienno-zimowym,

8) dofinansowanie w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym
i okresie jesienno-zimowym mozna uzyska¢ nie czg$ciej niz dwa razy w roku
kalendarzowym na wniosek.



V. Osoby uprawnione do keorzystania z Funduszu

§8

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Zestancow Sybiru w Olszynach
bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia,
zwani dale] ,pracownikami”’, w tym na przyklad pracownicy przebywajacy na
urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci 1 renci$ci — byli pracownicy Szkoly Podstawowej im. Zestancow Sybiru
w Olszynach, dla ktérych Szkota Podstawowa im. Zestancéw Sybiru w Olszynach
byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejéciem na emeryture, rente, lub
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki przedemerytalnej,

3) cztonkowie rodzin 0sob, o ktoérych mowa w pkt 1 - 2.

2.Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wilasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepcze] oraz dzieci
wspotmatzonka (z nim zamieszkujgce) w wieku do 18. roku zycia, a jezeli ksztatcg sie
w szkole lub na uczelni (i nie wstgpily w zwiqzek malzenski) — do czasu ukonczenia
nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspdimatzonka,

3.Inne osoby uprawnione np.:

1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Szkota
Podstawowa im. Zestancoéw Sybiru w Olszynach byta ostatnim miejscem zatrudnienia,
(pod warunkiem, Ze nie podj¢ly pracy u innego pracodawcy),

2) czlonkowie rodzin zmarlych pracownikéw oraz emerytow 1 rencistow — bylych
pracownikéw zaktadu, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie
pobierania renty rodzinnej,

§9

1. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowal swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac sie o0 $wiadczenia na cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt. 11 2,

nalezy przedtozyc¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz oSwiadczenie, ze dziecko pozostaje na (mp. wylgcznym)
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu
rentowego,

Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 3 pkt 1, ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu,

obowigzane sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez

przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego

i oSwiadczenie o niepodjgciu pracy.

W



10.

VI. Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu
§ 10

- Przyznanie ulgowych ustug 1 Swiadczen oraz wysoko$é doplat z ZFSS uzalezniona jest

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS
(art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS).

. Wysokos¢ 1 czestotliwos¢ dofinansowania okreéla tabela stanowigca zatacznik nr 4 do

nini¢jszego regulaminu. W wyjatkowych okoliczno$ciach Komisja moze zdecydowaé
O przyznaniu zapomogi czeSciej badz ustali¢ inng wysoko$é dofinansowania.
Podstawa przyznania pomocy socjalnej z Funduszu jest wniosek (zalgeznik nr 3).

. We wniosku osoba wnioskujaca przedstawia zwiezly opis sytuacji zyciowej, rodzinne;j

1 materialnej.

. Wnioski o przyznanie pomocy socjalnej nalezy kierowaé do Dyrektora (zastepcy

dyrektora) szkoty.

Dyrektor rozpatrujagc wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego z funduszu
w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnoSci danych przedstawionych
w  oswiadczeniu lub wniosku moze zada¢ wgladu do dokumentéw potwierdzajacych te
dane.

. W wyjatkowych sytuacjach, na wniosek dyrektora, przedstawiciela zwiazkéw

zawodowych lub komisji socjalnej czy pracownikow, $wiadczenie moze byé przyznane
osobie znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu powinna ztozy¢ do 30 kwietnia raz w roku

oswiadczenie o dochodzie netto w przeliczeniu na jedna osobe w rodzinie
(zatacznik nr 5).
Oswiadczenie o dochodach jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu
postgpowania cywilnego.
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie
wszelkie dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody
i przysporzenia wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego (rowniez dzieci),
w szczegolnosci:
— wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz osiggnigte na podstawie umow
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw
o prace nakladcza,
— dochody osiagniete za granica,
— emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzyniskie, wychowawcze itp.),

— dieta softysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem
dochodowym od osdb fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci
zwigzane z pelnieniem obowiazkow spotecznych i obywatelskich,

— stypendia, staz,
— zasitki przystugujace bezrobotnym,
— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

—- dochody z kryptowalut,



— dochody z dywidendy,

— dochéd niani (opiekunki do dziecka),

— dochody z tytutu: cztonkostwa w spdtdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dzialalnosci tworczej lub artystyczne;j,

— dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na
podstawie liczby hektarow przeliczeniowych (okreslonej przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego),

— dochody z doptat dla rolnikow,

— dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarcze] opodatkowane] na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym
nalezy wykaza¢ dochéd wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT,
natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob
zryczattowany (np. w formie ryczaltu lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochod
okreslony szacunkowo przez osobe prowadzaca dziatalnos$é gospodarczg),

— dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,

— otrzymywane alimenty, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— $wiadczenia wychowawcze (500+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze,
np. RKO,

— swiadczenia rodzinne,

— zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wptyw na
sytuacje zyciowg 1 materialng,

- inne dochody 1 $wiadczenia nie wymienione wyzej.

11, Pod pojeciem dechéd metto, o ktérym mowa w ust. 10, nalezy rozumieé¢ przychéd
poemniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) podatek dochodowy od oséb fizycznych,

c) skladki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,
d) sktadki na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne,
oraz powigkszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

12. Dochody i Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 10, podlegaja pomniejszeniu o kwoty
alimentéw §wiadczonych na rzecz innych oséb.

13. Oswiadczenie o sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu
ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczen.
Nieztozenie O$wiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku. (zatacznik nr 5)

14. Nie zlozenie wniosku o przyznaje pomocy finansowej z ZFSS jest rownoznaczne
Z rezygnacja z powyzszego swiadczenia.

§11
Zasady dofinansewania wypeczynku dzieci

1. Oscba uprawniona moze ubiegac si¢ jednokrotnie w roku kalendarzowym o dofinansowanie
wypoczynku dla kazdego swojego dziecka w wieku od 3 do 18 lat (lub do ukonczenia nauki
w szkole ponadpodstawowej ).

2. Podstawe do przyznania $wiadczenia stanowi wniosek (zatacznik nr 3) pracownika oraz
dokument potwierdzajacy poniesienie kosztow wypoczynku dziecka.



§12
Zasady finansowania grupowych form dzialalnosci socjalnej

Ze $rodkéw Funduszu finansowana moze by¢ dziatalno$¢ kulturalno - oswiatowa,
sportowo - rekrecyjna dla oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu

(§ 8, ust. 1, pkt.1,2).

. Wysokos¢ finansowania zalezy od mozliwosci Funduszu.

. Finansowanie dotyczy osob uprawnionych deklarujgcych udziat w grupowej dziatalnosci
socjalnej.

§13
Udzielanie pomocy finansowej

. Podstawe do przyznania zapomogi losowe] stanowi wniosek zawierajacy uzasadnienie
wyjatkowe] sytuacji losowej oraz dokumenty potwierdzajgce zdarzenie losowe (pozar,
kradziez, zalanie, klgska zywiotowa itp.) i informacje o wysokosci powstatej szkody.

. Podstawa do przyznania zapomogi pienieznej stanowi wniosek zawierajacy uzasadnienie
wydatku oraz dokument potwierdzajacy wydatek.

. Podstawg¢ do przyznania zapomogi zdrowotne] stanowi wniosek uzupelniony
zaswiadczeniem lekarskim o cigzkiej lub przewleklej chorobie lub o koniecznosci
stosowania kosztownej terapii lub rehabilitacji.

§ 14
Zasady finansowania §wiadczen pienigznych dla pracownikéw

1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na dofinansowanie w zwiazku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym i okresie jesienno-zimowym.

2. Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym i okresie
jeslenno-zimowym mozna uzyskac nie czesciej niz dwa razy w roku kalendarzowym na
wniosek (zatacznik nr.3), w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej zatgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

Wysokos¢ przyznanego swiadczenia pienigznego ustala Dyrektor zgodnie z zatacznikiem
nr 5 wg mozliwosci funduszu.

L2

§15
Zasady dofinansowania do wycieczek, biletow

1. Z dofinansowania moga korzysta¢ wszyscy pracownicy, ktorzy zadeklarowali cheé
uczestnictwa w organizowanej formie pomocy socjalnej.

2. Kwota dofinansowania zalezy od zadeklarowanego na o$§wiadczeniu dochodu netto na

jednego cztonka rodziny.

Dofinansowanie jest obliczane procentowo zgodnie z tabela zatgcznik nr 4.

Roznice osoba korzystajaca z dofinansowania jest zobowigzana wptaci¢ w wyznaczonym

terminie na konto Funduszu Socjalnego.

98]
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5. Osoba deklarujgca skorzystanie z dofinansowania nie ma mozliwosci rezygnacji po

L]
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wyznaczonym terminie (doplata nie jest zwracana i naliczony zostaje podatek).

§ 16
Ochrona danych osobowych os6b uprawnionych

. Podmiotem uprawniony do zbicrania danych osobowych w/w oséb uprawnionych do

korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczefi socjalnych jest Szkola Podstawowa
im. Zestancow Sybiru z siedziba w Olszynach ul. Wisniowa 19, NIP: 718 — 17 - 82 - 196
Inspektorem Ochrony Danych w Szkole Podstawowej im. Zestancow sybiru w Olszynach
jest Pan Lukasz Mertin e-mail: ocgronadanych@spolszyny.gminapiatnica.pl

Celem przetwarzania danych — dane 0séb uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu
realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego ze $rodkdéw przeznaczonych na
dziatalno$c¢ socjalna.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych).

Czas przechowywania danych: Dane oscbowe o0sob uprawnionych (§ 1pkt.1 lit a - d) do
korzystania ze $wiadczen z ZFSS sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o konkretne
$wiadczenie oraz czas niezbedny do ustalenia prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa,
a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy.
Osoby uprawnione do korzystania z zasobéw funduszu socjalnego majg prawo do uzyskania
dostepu do swoich danych, zadania sprostowania lub usuniecia danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych oraz skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac danych osobowych innym podmiotom.
Osoba uprawniona ma prawo dostgpu do swoich danych oraz do ich sprostowania.

Podanie danych osobowych jest warunkiem umownym. Efektem odmowy udostepnienia
danych bedzie odmowa przyznania wsparcia z ZFSS.

VIL. Postanowienia koficowe

§17

Swiadczenia z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegllnoSci w sprawach losowych, decyzje
dotyczace przyznawania Swiadczenia z funduszu beds rozpatrywane indywidualnie.
Osoby, ktore nie ztozyly oswiadczenia o dochodach oraz wniosku o przyznanie pomocy
rzeczowej lub finansowe] nie otrzymaja swiadczen socjalnych.
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10.

Regulamin Funduszu oraz jego wszelkie zmiany zatwierdza Dyrektor Szkoty

Podstawowej im. Zestaficow Sybiru w Olszynach, po uzgodnieniu z dziatajgcymi

w szkole zwigzkami zawodowymi.

Tres¢ regulaminu jest ogolnodostepna u dyrektora Szkoty Podstawowe] im. Zestancow

Sybiru w Olszynach, w pokoju nauczycielskim i bibliotece szkolnej.

Regulamin powinien by¢ okazywany na kazde zadanie osoby zainteresowanej,

uprawnionej do korzystania z funduszu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa

Ustala si¢ wzory drukéw stosowanych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiace zataczniki do niniejszego Regulaminu:

1) Zalacznik nr 1 — regulamin komisji socjalnej

2) Zatacznik nr 2 — wzér oswiadczenie o ochronie danych osobowych

3} Zatacznik nr 3 — wzor wniosku

4) Zalgcznik nr 4 — tabela doptat

5) Zalacznik nr 5- wzor oswiadczenie o dochodach — pracownik, emeryt, rencista,
nauczyciel na $wiadczeniu kompensacyjnym lub przeniesiony w stan nieczynny.

Pracodawca sporzadza preliminarz finansowy ZFSS i uzgadnia go z pracowniczymi

przedstawicielami zwiazkow zawodowych dziatajacych w szkole kazdego roku do konca

lutego (zatacznik nr. 6).

Sprawozdanie z‘wydatkowania srodkow funduszu sporzadza co rocznie w terminie do 31

styczmia pracodawca 1 przedstawia przedstawicielom organizacjii zwigzkowych

dziatajacych w szkole (zatgcznik nr. 7)

§18

Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu ze Zwiagzkami Zawodowymi i jest wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Zestancow Sybiru w Olszynach.

§19

Traci moc Regulamin Zaktadowego funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 13 09 2019r.

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.02. 2023r.

Uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi:

Dyrektor Szkoly

ZWIAZEK
NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO Od
Oddzial w Y.omzy
18-400 Lomza, ul. Sadowa 2 dr Ewa Chludzinska
tel. 56 216 51 94, NIP 526-000-18-84
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